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Alapszabadsag

Az éves fizetett szabadsag része. Mértéke minden munkavallalé
és minden munkaviszony esetében évi 20 munkanap.

Alkalmi munka

A munkaltaté és a munkavallalé kozott 6sszesen legfeljebb 6t
egymast kovetd naptari napig és egy naptari hénapon beldl
osszesen legfeljebb tizenot naptari napig, illetve egy naptari
éven belul 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesi-
tett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z

Az allam a munkanélkiliséget kivanja csokkenteni és a fog-
lalkoztatast javitani, példaul tanacsadassal, képzési és mobi-
litasi programokkal.

Atipikus munkaviszony

A tipikus munkaviszonytoél eltéré foglalkoztatasi forma. Az atipi-
kus munkaviszonyban dolgoz6k ugyan munkajogviszonyban
allnak, mégsem vonatkozik rajuk minden munkajogi szabaly.

Azonnali hatalyd felmondas

A munkaltat6 és a munkavallalé megsziintetheti a munkaviszonyt
azonnali hatalyu felmondassal, ha a masik fél olyan magatar-
tast tanusitott, amellyel szandékosan vagy sulyosan megszegte
a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat, vagy egyébként olyan
a magatartasa, hogy nem varhat6 el a masik féltél a munkavi-
szony fenntartasa.

Allasidé

A munkaltaté nem tudja munkaval ellatni a munkavallaléit, de
fizetnie kell tavolléti dijat.

Allasinterja

Az allaskeresd és a munkaltatd szervezeti szint( talalkozasa,
melynek célja, hogy jobban megitélhessék a jelolt alkalmassagat.

Allaskeresési jaradék

Az allaskeresési jaradék az allaskeresd megélhetését, 6nallo
allaskeresését segiti.

Allaskeresé (munkanélkiili)

Képes dolgozni, szdndékaban all munkat vallalni, és nem ren-
delkezik foglalkoztatasi jogviszonnyal.

Altalanos tajékoztaté

A munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos jogait és kotele-
zettségeit foglalja 6ssze.

Bedolgozoi jogviszony

A munkavégzés nem a munkaltaté székhelyén folyik. Onalléan
végezhetd munkara létesithetd, amelyre a felek a munkabért
kizarolag teljesitménybér formajaban hatarozzak meg.

Bérjegyzék A kifizetett munkabér elszamolasardl sz6lé irasbeli tajékoztatas.

Bérpotlék Azokban az esetekben jar, amikor a munkat valamilyen, az atla-
gostél nehezebb kortlmény kozott kell végezni.

Brutté bér A nettd bér és az azt terhel6 személyi jovedelemadd, valamint

a munkavallalé altal fizetett jarulékok egylittes 6sszege.

Egyszerisitett foglalkoztatas

Idénymunkara és alkalmi munkavégzésre létesitheté6 munka-
viszony.

Erkolcsi bizonyitvany

Arra szolgal, hogy a munkavallalo6 igazolja, hogy buntetlen
elééletl, nem folyik ellene biintet6eljaras vagy nem tiltottak el
a foglalkozasanak gyakorlasatol.

Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat
(EURES)

Az unios tagallamok, Svajc és az EGT orszagainak foglalkoztatasi
szolgalataibol allo informacios és tanacsadé halézat, amelynek
célja az orszagok kozotti munkaeré-aramlas elésegitése.




Eves fizetett szabadsag

Rendeltetése a munkavallalo tartos és folyamatos pihenésének
biztositasa. Alap- és pétszabadsagbol all.

Felmondas

Mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal sziin-
tetheti meg a munkaviszonyt.

Felmondasi ido

A munkajogviszony nem azonnal, hanem csak egy bizonyos id6,
azaz a felmondasi id6 utan szlinik meg. Legkorabban a felmondas
kozlését kovetd napon kezddik.

Foglalkoztataspolitika

A munkaerdépiac allami irdnyitasi és tAmogatasi rendszere.

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatas (FHT)

FHT-t azok az allaskeres6k kaphatnak, akik nem jogosultak allas-
keresési jaradékra, vagy annak folyositasa megszint.

Hard skill

Konkrét tudas, ismeret.

Hatdarozott idejii foglalkoztatas

Meghatarozott idétartamra jon létre, és annak leteltekor automa-
tikusan megsz(nik a jogviszony. Id6tartama legfeljebb 5 év lehet.

Helyi munkaerépiac

Olyan foldrajzilag elhatarolhaté teriileti egység, ahol a munkal-
tatok és a munkavallalék munkaerépiaci valasztasai kozvetlenul
hatnak egymasra, és ahol a munkaerépiaci szerepl6k kozvetleniil
érintkeznek egymassal.

Idénymunka

Olyan munkavégzés, amely az adott év valamely id6szakahoz
vagy idépontjahoz kotodik. Két valtozata van, a mezégazdasagi
(példaul sziiret) és a turisztikai (példaul nyari idegenvezetés).

Iskolaszovetkezet

Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanulé tagja tagi kozre-
mukodés keretében végezhet munkat a megrendeld részére,
azaz a szolgaltatas fogadojanal.

Kollektiv munkajog

A munkaltato és munkavallald kozétti er6egyensulyt allitja helyre.

Kormanyzati igazgatasrol sz6l6
torvény

A kozponti kormanyzati igazgatasi szerveknél és a megyei kormany-
hivataloknal, jarasi hivataloknal foglalkoztatottak jogviszonya.

Kozalkalmazotti jogviszony

Az allami és a helyi dnkormanyzati koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak jogviszonya.

Kozfoglalkoztatas

Olyan tamogatott foglalkoztatasi forma, amelynek célja, hogy
visszavezesse az allaskeres6ket a nyilt munkaerépiacra.

K6z6s megegyezés

Azt jelenti, hogy a munkavallal6 és a munkaltatd kozosen don-
tenek ugy, hogy véget vetnek a munkaviszonynak.

Kozszolgalati tisztségviseloi
jogviszony

Az autoném jogallasu kozigazgatasi szerveknél, az 6nkormany-
zati igazgatasi szerveknél és az intézményfenntartasra kijelolt
szerveknél dolgozdk jogviszonya.

Megbizasi szerz6dés

Megbizott a megbizé altal rabizott feladatok ellatasara (példaul
ugyvitel), a megbizé pedig megbizasi dij fizetésére koteles.

Motivacios levél

Allasra jelentkezd levél. Célja, hogy az allaskeres6 személyre
szabhassa a jelentkezését.

Munkabér

Az elvégzett munkaért kapott ellenérték.

Munkaero6-kolcsonzés

A kolcsonzott munkavallalé egy munkaerd-kolcsonzéssel fog-
lalkozé ligynokséggel kot munkaszerzédést, de ténylegesen
egy masik cégnél, a kdlcsonvevénél dolgozik. A kikolcsonzés
ideiglenes, leghosszabb id&tartama 5 év.




Munkaerdpiac

A munkaerd kdozgazdasagtani értelemben vett piaca, amelyen
a munkaltaték munkaerét keresnek, a munkavallalok pedig
a munkaerejlket kinaljak.

Munkaerdpiacon aktiv személyek

Barmilyen modon részt vesznek a munkaerdpiacon (foglakozta-
tasi jogviszonyban allnak, onfoglalkoztaték, munkanélkiiliek).

Munkaerdpiacon passziv személyek

Nem kivannak vagy nem képesek dolgozni (tul fiatalok vagy
id6sek, gyermeket nevelnek, a csaladi haztartast vezetik).

Munkaid6

A munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig
tarto idé.

Munkaid6-beosztas

A munkaltaté hatarozza meg a munkaidé, a munkakozi sziinet,
a pihendidd és a pihenénapok beosztasat.

Munkaidé mértéke

Azt mutatja meg, hogy a munkaszerzédés alapjan mennyi id6t
kell munkaban téltentnk.

Munkajog

A munkaltaté és a munkavallalé munkaviszonyhoz kapcsolodé
jogait és kotelezettségeit hatarozza meg.

Munkajogviszony

Olyan onallétlan viszony, amelyben a munkavallalé munkaszer-
z8dés alapjan a munkaltaté részére munkat végez ellenérték
fejében.

Munkajogviszony megsziintetése

A felek akaratabol kovetkezik be.

Munkajogviszony megsziinése

A felektol flggetlentl kovetkezik be.

Munkakori leiras

A munkavallalé feladatainak, felel6sségének 6sszessége.

Munkaszerz6dés A munkajogviszony a munkaszerz6dés megkotésével jon létre.

Munkavallalé Az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat
végez.

Munkavédelem A biztonsagos és egészséges munkakorilmények biztositasat

jelenti.

Munkaviszony teljesitése

Az a szakasz, amely a munkaba |épéstél a munkaviszony meg-
szlinéséig terjed.

Munkaltatoé

Az a jogképes vagy természetes személy vagy gazdasagi tarsa-
sag, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalét foglalkoztat.

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ)

Magyarorszag legnagyobb hal6zattal rendelkez6 allaskozvetitd
szervezetrendszere.

Netto bér

A munkaltato altal a munkavallalénak ténylegesen kifizetett
jovedelem.

Nyitott munkaerépiac

Kozlekedési szempontbol tobb irdnybol kozelitheté meg.

Onéletrajz Egy személy sajat képzettségét, képességeit irja le idérendi és
fontossagi sorrendben.
Onfoglalkoztaték Nem munkaviszonyban, hanem mas foglalkoztatasra iranyuld

jogviszonyban dolgoznak (példaul vallalkozas), és akikre ezal-
tal nem terjednek ki a munkajogi szabalyok.

Onkéntes munka

Masok javara, ingyen, a szabadidd terhére végzett munka.

Passziv foglalkoztataspolitikai eszko6z

Az allam az allaskeres6knek meghatarozott ideig jovedelem-
p6tlo juttatasokat ad (példaul allaskeresési jaradék).




Pihendido

Biztositja a munkavallalo testi-lelki regeneralédasat és kikap-
csolédasat.

Po6tszabadsag Kilonbo6z6 cimeken jarhat a munkavallalonak, példaul az élet-
kora, a gyermekei vagy a fogyatékossaga miatt.
Prébaidé A munkaszerz6dés megkotésekor kikothetd idétartam, amely

alatt a munkaviszonyt a felek azonnali hatallyal és indoklas nél-
kil megsziintethetik.

Részmunkaidds foglalkoztatas

Afelek a Munka Torvénykonyve alapszabalya szerint napi nyolc
oranal rovidebb napi munkaiddre kdtnek szerzédést.

Soft skill

Személyes tulajdonsagok 6sszessége.

Strukturalatlan helyi munkaerépiac

Sokszin( és széles valasztékd munkaerd-kereslet jellemzi.

Strukturalt helyi munkaerépiac

Sz(k valasztékd munkaerdpiac jellemzo.

Szakképzési munkaszerzédés

Szakképzési munkaszerz6déssel a tanuld és a dualis képzéhely
kozott munkaviszony jon létre. A didk munkabérre jogosult.

Szakszervezet

A munkavallalok érdekvédelmét szolgald tartds egyesiilés.

Szinlelt szerz6dés

Afelek (példaul a koltségek csokkentése miatt) mas megalla-
podassal (példaul vallalkozoi szerzédéssel) leplezik a munka-
jogviszonyt.

Szolgalati jogviszonyok

A birak, Ugyészek, igazsaglgyi alkalmazottak, fegyveres szer-
veknél dolgozok jogviszonyai.

Tavmunkavégzés

A munkavallalé nem a munkaltaté székhelyén végzi a munka-
jat, hanem attél elkiilonilt helyen (példaul a sajat otthonaban),
és a munkavégzés eredményét szamitastechnikai eszkoz segit-
ségével tovabbitja.

Tipikus munkaviszony

A teljes munkaidds, hatarozatlan idejl foglalkoztatas.

Uzemi tanacs

A munkaltatok és a munkavallalok egylttmiikodését segiti.

Vallalkozasi szerz6dés

Avallalkozé tevékenységgel elérheté eredmény megvaldsita-
sara, a megrendel6 annak atvételére és a vallalkozéi dij meg-
fizetésére koteles.

Végkielégités

Egyfajta anyagi karpétlas a munkavallalé részére, amennyi-
ben a munkaviszonya a munkaltaté rendes felmondasa kovet-
keztében sziinik meg.

Zart munkaerdpiac

Kozlekedési szempontbol csak egy iranybodl kozelitheté meg.




