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OSZTONDIJRENDSZER A SZAKKEPZESBEN *

A 2020. szeptember 1-én beiskolazott tanulok 6sztondijai

Alapja a tanév elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér
egyhavi 0sszege, amely 2020. januar 1-t6l 161.000 Ft

Agazati alapoktatas

Osztondij a technikumban
(9-10. évfolyam) havonta
alap %-a 6sszege 2020-ban

5% 8.050 Ft

Osztondij a szakképzéiskolaban
(9. évfolyam) havonta
alap %-a 6sszege 2020-ban

10% 16.100 Ft

Szakiranyu oktatas

Osztondij

(havonta, nem dualis képzés esetén)

Palyakezdési juttatas

(egyszeri, els6 szakma megszerzése utan)

tanulmanyi alap %-a 6sszege alap %-a 6sszege
dtlag 2020-ban 2020-ban
2,00 -2,99 5% 8.050 Ft 80%  128.800 Ft
3,00 - 3,99 15%  24.150 Ft 110% 177.100 Ft
4,00 -4,49 25%  40.250 Ft 145%  233.450 Ft
4,49 < 35% 56.350 Ft 180%  289.800 Ft
Raszorultsagi tamogatas havonta
tanulmadnyi dtlag alap %-a 6sszege 2020-ban

20%
3,5< 32.200 Ft

* A gyorsan valtozo szakképzési rendszer miatt csak mellékletben tiintetjiik fel.
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ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Név: Minta Andras

Sziiletési datum:  20...02. 04.

Lakcim: 2890 Tata, Tliindér u 52.

Mobil: 0670128 4567

E-mail: minta.andras@mail.hu
TANULMANYOK

2021-2022 Minta tanfolyam

2017-2021 Minta Szakkozép- és Szakiskola

SZAKMAI TAPASZTALAT

Szakmai tapasztalat hianyaban érdemes feltiintetni az alabbiakat:

gyakornoki munkat,

korabban elért eredményeket,

versenyeken valo részvételt, eredményeket,

onkéntes munkat,

iskola altal szervezett rendezvényekben kozremukodeést,
elnyert 6sztondijat.

NYELVISMERET

angol aktiv, felséfoku ,,C” tipusu nyelvvizsga

német alapfok

EGYEB ISMERETEK

MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Outlook)

Jogositvany, ,,B” kategéria
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MOTIVACIOS LEVEL

Tisztelt Asszonyom/Uram!

A mintaallas.hu oldalan megjelent csoportvezet6 allasra szeretnék jelentkezni.

Mint ahogyan az 6néletrajzombdl is kitlnik, tobb éve egy épitdipari cég munkatarsaként
dolgozom. A vezetdm elégedett a munkammal, melyet azzal jutalmazott, hogy rovid idon
beliul csoportvezetévé léptetett eld. Szamomra nem okoz gondot 10-20 fés csapat iranyi-
tasa és 0sszefogasa, illetve az esetleges munkahelyi konfliktusok kezelése.

Kozépfokon beszélek angolul, ezért a kulfoldi partnereket/munkatarsakat is megértem.
Fontosnak tartom, hogy minél tobb embert az anyanyelvén szélitsak meg, ezért a német
nyelvet is tanulom autodidakta modon.

Gyorsan és hatékonyan végzem el a ram bizott feladatokat, nyitottsagomnak és joé kom-
munikacids készségemnek koszonhetden konnyen beilleszkedem egy Uj csapatba. Célom
egy olyan stabil munkahelyen, hosszutavon, fiatalos kdrnyezetben dolgozni, ahol mun-

kammal hozzajarulhatok a cég sikereihez.

Bizom benne, hogy lehet0séget kapok egy személyes beszélgetésre is.

Tisztelettel:

Minta Beata
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MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrél

Név:
Székhely:

Addszam:

mint munkaltato, masrészrél

Név:

Szuletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Adobazonosito jel:

Tajszam:

Lakcim:

mint munkavallalé kozott a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalot
napjatol hatarozatlan idétartamd munkaviszony keretében foglalkoztatja.

. Szerz6d6 felek hénap prébaidét kotottek ki, amelynek lejarati ideje:

Felek tudomassal birnak arrél, hogy a prébaidé alatt barmelyik fél jogosult a munkaviszony mdokolas
nélkili, azonnali hatalyd felmondassal irasban torténé megsziintetésére.

. A munkavallalé munkakore:

. Amunkak®éri feladatait a mindenkor hatalyos munkakori leiras tartalmazza. A munkaltaté szabalyzatai,

a munkaltatoi jogkor gyakorloja és/vagy a munkavallalé kdzvetlen munkahelyi vezetdje a munkavallalé
részére mas, a munkakori leirasban nem részletezett feladatot is meghatarozhat, de nem jogosult a mun-
kakor jellegét alapvetéen megvaltoztatni.

. A munkavallalé munkaideje: heti ora.

. A munkavallaléd munkabére

a) alapbér' havi brutté Ft.

,,,,,

A munkaltatdé a munkavallalé részére jard havi munkabérét utélag koteles elszamolni és a munkavallalo
altal megjelolt bankszamlara torténd atutalassal megfizetni legkésébb a targyhét koveté honap 10. nap-
jaig. Amunkavallal6 ez esetben koteles a munkaltat6 rendelkezésére bocsatani minden olyan informaciot,
amely szlikséges a bankszamlara torténé atutalas teljesitéséhez. A munkavallalo felelés minden olyan kar
bekovetkezéséért, amely a helytelen informacié szolgaltatasabol szarmazik.



7. Amunkaltatoi jogkor gyakorlasara jogosult vezet6:
A munkavallalé a munkajat a kozvetlen munkahelyi vezetdje iranyitasaval koteles vegezni.

8. A munkavégzés helye .
A munkahelyen kivili munkavégzésre, illetve a kirendelésre, kikildetésre, helyettesitésre a munka
torvénykonyve (2012. évi I. torvény, a tovabbiakban Mt.) és a munkaltato foglalkoztatasra vonatkozé
szabalyait kell alkalmazni. Az érvényes munkarendet, a bejaras szabalyait a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzat tartalmazza.

9. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot arrol, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredd,
illetéleg ahhoz kapcsolddd jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében, az informacids dnrendel-
kezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint kezeli.
Ennek keretében tajékoztatja a munkavallalot, hogy a tudomasara jutott személyes adatokat a mun-
kaltaté az egészségbiztositd, a tarsadalombiztositd és a NAV felé tovabbitja. Munkavallalé koteles
a munkaltato altal eléirt foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalatokon részt venni.

10. A munkavallalé a munkaltato altal biztositott munkaeszkodzoket kizarolag a jelen munkaszerz6désben
meghatarozott feladatainak ellatasara hasznalhatja. A munkavallalé felelés a munkaeszkdzok haszna-
latdért és megobvasaért.

11. A munkavallalé vallalja, hogy a munkaviszony ideje alatt és annak barmely okbél valé megsziinését
kovetéen a munkaviszonyaval 6sszefliggésben tudomasara jutott valamennyi tényt, adatot és informa-
ciét titokban tartja, bizalmasan kezeli és azokat harmadik személynek sem széban, sem barmilyen mas
mddon nem hozza tudomasara.

12. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései, valamint a munkal-
taté mindenkor hatalyos foglalkoztatasi szabalyai - ideértve a munkaltato belsé szabalyzatait - alkal-
mazandok. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaltat6 belsé utasitasai és szabalyzatai iras-
ban kozoltnek mindsiilnek, amennyiben azok a helyben szokdsos médon és altaldban ismert médon
kozzétételre kertilnek. A munkavallalé jelen munkaszerzddés alairasaval magara nézve kotelezdnek
ismeri el a munkaltatd belsé szabalyzatait.

A jelen munkaszerzédés 12 pontbdl all, és egymassal teljesen megegyezd tartalommal 2 példanyban ké-
szllt, melybél a munkavallalot 1 példany, a munkaltatét 1 példany illeti meg. Szerz6dé felek a jelen mun-
kaszerzddés elolvasast kdvetéen, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyoélag irtak ala.

Kelt:

Munkavallalé Munkaltaté
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MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltaté neve: Példa Kft.

Munkavallalé neve: Minta Ern6

Munkakor megnevezése: drubeszerz6

Munkakor FEOR szama: 3623

Munkakorhoz eldirt szakképzettség: kozépfokl végzettség

Munkakori feladatok, el6irasok:

1.
2.

O 0 4O Ul b~ W

beérkezé igények 6sszegzése, informacioszerzés a kdvetelményekrél, a készletrol;
aktuadlis beszerzések idérendjének megtervezése, a kovetelményeknek megfeleld termékek és szolgal-
tatasok kivalasztasa;

. megrendelések tovabbitasa, szerzddési feltételek meghatarozasa;

. aru szabalyszer( atvétele;

. kapcsolattartas a beszallitdkkal, tenderkiirasok, ajanlatok attekintése;
. részlegek igényeinek egyeztetése, hataridék egyeztetése;

. megrendelé igényeinek képviselete;

. részlegek altal igényelt anyagok biztositasa;

. Uj beszerzési forrasok felkutatasa;

10.

piaci jelentések, kereskedelmi értékesitést 6sztonz6é anyagok tanulmanyozasa, kereskedelmi rendez-
vények latogatasa.

Munkavallalo kozvetlen felettese: Példa Aranka boltvezeté

Szeged, 2021. szeptember 1.

Példa Kft. Minta Erné
Munkaltato Munkavallalo
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Munkaltato neve: Példa Kft.

Székhelye: 1111 Budapest, Munkas utca 1.
Cégjegyzékszama: 09-04-852369

Adészama: 66552211-2-03

MUNKALTATOI TAJEKOZTATO
Minta Erné (arubeszerzd) részére

Az Mt. 46. & (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a jogszabalyok tartalmanak ismertetése Utjan -
tajékoztatom a munkaviszonybo6l eredé alapvetd jogairdl és kotelezettségeirdl.

1. A napi munkaid6é mértéke:
A teljes napi munkaidé mértéke 8 ora.

2. Aziranyadé munkarend:
A munkavégzés hétfétdl péntekig 8 6ratol 16 6ra 30 percig torténik.

3. Amunkabér elemei:
a) a munkaszerz6désben meghatarozott alapbér,
b) miiszakpotlék, éjszakai potlék (Mt. 141-142. §-a),
c) rendkivili munkaidében torténé munkavégzésért az Mt. 143. §-ban foglaltak szerint illeti meg ellen-
érték (potlék, szabadidé, vagy altalany),
d) azugyelet és a készenlét dijazasa az Mt. 144. §-ban foglaltak szerint torténik.

4. Bérfizetés, bérelszamolas:
A munkabér elszamolasa és kifizetése az Mt. 155-156. §-a szerint torténik.
A munkabér a targyhdnapot kévetd honap 10. napjaig utédlag kerdil kifizetésre. (Ha a munkabér kifizeté-
se készpénzben torténik és a bérfizetési nap pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, a bérfizetés
napja az ezt megel6z6 munkanap).

5. A munkakorbe tartoz6 feladatok:
A munkavallalé munkakore: arubeszerzé. A munkakori leirds a munkaszerzédés mellékletét képezi.

6. A szabadsag mértékének szamitasi médja és kiadasanak szabalyai:
A szabadsag mértékének megallapitasa és kiadasa az Mt. 115-125. §-ai alapjan torténik.

A munkavallalé alapszabadsaga: 20 munkanap.

7. Amunkaltatéra és a munkavallaléra iranyadé felmondasi id6 megallapitasanak szabalyai:
Felmondas esetén a felmondasi id6t az Mt. 69. §-a alapjan kell meghatarozni.

8. Kollektiv szerz6dés:
A munkaltatonal az élelmiszeripari dolgozokra vonatkozé agazati kollektiv szerzédést kell alkalmazni.

9. A munkaltatéi jogkor gyakorléja:
A munkaltatoi jogkor gyakorldja az ligyvezetd.

Szeged, 2021. szeptember 1.

Példa Kft. Minta Erné
Munkaltaté Munkavallalé
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MUNKALTATOI UTASITAS AMUNKASZERZODESTOL ELTERG MUNKAKORBEN TORTENO MUNKAVEGZESRE

Tisztelt Minta Ernd!
A munka térvénykonyvérél szol6 2012. évi l. térvény (Mt.) 53. §-a alapjan utasitom Ont, hogy 2021. szep-
tember 10. napjatol kezdédden — munkaszerz6désétél eltéréen - 20 beosztas szerinti munkanapon / 160
beosztas szerinti munkadran keresztll, munkaszerz6désétdl eltéréen, a recepciéos munkakort lassa el.
A munkakori feladatokrél kiilon iratban tajékoztatom.
A munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatas id6tartama alatt On a munkaszerzédése szerinti alapbérre

jogosult.

Gy6r, 2021. augusztus 19.

Példa Kft.
Munkaltato
A munkaltatoi intézkedést atvettem.
Gy6r, 2021. augusztus 19.
Minta Erné

Munkavallalo
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MUNKASZERZODES-MODOSITAS
Amely létrejott egyrészrdl

a Példa Kft. (székhely: 1111 Budapest, Munkas utca 1.; cégjegyzékszam: 09-04-852369; képviseli: Példa
Géza ligyvezetd) mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltatd),

masrészrol

Minta Erné (anyja sziiletési neve: Szép Ilona; lakcim: 2222 Dolgos utca 4., sziil. hely, idé: Balassagyarmat,
2003. februar 12.) mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallald)

(Munkavallalé és Munkaltato egylittesen mint a Felek) kozott, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I. torvény (Mt.) 58. §-a alapjan, az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

A Munkaltatd és a Munkavallalé megallapodnak abban, hogy a kozottiik 2020. majus 5. napjan létesitett
munkaszerz6dést az alabbiak szerint médositjak 2021. oktéber 1. napjatol.

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé6 munkakore: arubeszerzd. A Munkaltaté a munka-
kori leirast a jelen munkaszerz6dés-modositassal egyidejlleg atadja a Munkavallalénak.

2. AFelek megallapodnak abban, hogy a Munkavallal6 alapbére havi bruttd 468 000 Ft.

3. A Felek kijelentik, hogy a munkaszerz6dés jelen mddositassal nem érintett rendelkezései valtozatlanul
hatalyban maradnak.

4. A jelen munkaszerz6dés-mddositasban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései az irany-
adok.

A Felek a jelen munkaszerz6dés-médositast elolvastak, megértették, és azt, mint akaratukkal mindenben

megegyez6t irtak ala.

Gy6r, 2021. szeptember 1.

Példa Kft. Minta Ern6
Munkaltato Munkavallalo
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Bérjegyzék

Gipsz Jakab

g Melléklet (bérjegyzék - kdzalkalmazotti jogviszony)

Demo Kft.
Addszam: 10788110-2-43
1211 Budapest Déli-bekotdi krt. 88.

Szamfejtés datuma: 21.06.30.

Személy kod: 0000278

Tajszam: 111-111-110

Addazonositd: 3456789123

Allomény: Kézpont

Személyi alapbér:  100.000 Ft Osszes felhasznalt szabadség: 0
Tavolléti napidij: ~ 5.263 Ft Rendelkezésre alld szabadsag: 0
Tavolléti oradij: 658 Ft Rendelkezésre all6 betegszabadsag: 0
Teljesitett munkanap: 17 mnap/0 odra Tappénz: Onap/0 dra
Fizetett szabadsdg: 2mnap/0 odra Igazolt, nem fiz. tavollét: Onap/0 dra
Betegszabadsdg: 0mnap/0 o6ra Nem igazolt, nem fiz. tvollét: ~ Onap/0 dra
Egyéb tavolléti dijas tavollét: 0 mnap/0 ¢ra Fizetés nélkiili szabadsag: Onap/0 dra
Fizetett linnep: Tmnap/0 dra Fiz. n. eg. bizt. h. nélkiil: Onap/0 dra
Brutt6 bér Adéalap Osszeg Khely  Téma
J-1000 Féfoglalkozasu alapbér 20 89.471 89.474
J-1030 Féfoglalkozdsu pétiék-nem rendszeres 20 1149 1149
J-1500 Fizetett szabadsdg 20 10.526 10.526
Brutt6 osszesen: 101.149 101.149
Levonasok:
$-100001 Eg. bizt. jarulék (term.beni) 4 % 21 -4.046
$-100002 Eg. bizt. jarulék (pénzbeli) 3% 21 -3.034
S-1100 Nyugdijjarulék 0 % 2 -10.115
$-2000 Munkaerdpiaci jarulék 15% 21 -1.517
Levondsok dsszesen: -18.712
Addalap dsszesen: 101.149
Szdmolt addeldleq: 15172
Levont addelleg: 15172 -15.172
Nettd dsszesen: 67.265
Tajékoztatd jarulékos koltségek Osszeg Khely ~ Téma
$-152001 Szocidlis hozzdjruldsi ad6 19,5% 21 19.724
$-3100 Szakképzési hozzdjarulas 1.517
Orakod Név Ora Oradij Osszeg Datum
202 Délutdnos potlék -20% 10 115 1149 21.06.30.
67.265 Ft-ot, azaz Hatvanhétezer-kettszazhatvanot forintot atvettem.
Az elszdmolds eqy példanyat dtvettem.
Gipsz Jakab
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MUNKALTATOI FELMONDAS
Tisztelt Minta Erno!

EzUton értesitem, hogy a Példa Kft. munkaltaténal (székhely: 1111 Budapest, Munkas utca 1.; adészam:
66552211-2-03; cégjegyzékszam: 09-04-852369; képviseli: Példa Géza, Ugyvezetd) 2017. januar 30. napjatol
fennalld, hatarozatlan idétartamd munkaviszonyat a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi l. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 65-70. §-ai alapjan, a jelen irat kézbesitését kovet6é napon kezdddd, 35 nap felmon-
dasiiddvel

munkaltatéi felmondassal megsziintetem.

A felmondasi idé felében On munkavégzésre koteles; a felmondasi idé masik felében mentesil munkavég-
zési kotelezettsége alol, amely id6szakra Ont tavolléti dij illeti meg.

Tajékoztatom, hogy On egyhavi tavoléti dijanak megfeleld 6sszegli végkielégitésre jogosult.

Tajékoztatom, hogy az On - a munkaviszony megsz(inéséig esedékes - pénzbeli jarandosagait, tovabba
a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos igazolasokat az utols6 munkaban toltott naptédl szamitott
5 munkanapon belil juttatom el az On részére.

Utasitom, hogy munkakoérét az utolsé munkaban toltott napon Példa Jolan titkarsagvezetd részére - jegy-
z6konyv felvétele mellett - adja at, valamint az On birtokaban [évé, a Munkaltato tulajdonaba tartozo ira-
tokat és a Munkaltaté altal a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket (mobiltelefon,
laptop, kulcs, belépdkartya stb.), atadas-atvételi jegyzékonyv felvétele mellett, szintén e napon Példa
Jolan részére adja at.

Tajékoztatom arrél, hogy Ont - idébeli korlatozas nélkil - titoktartasi kotelezettség terheli a munkavi-
szonyaval dsszefliggésben tudomasara jutott tzleti titkok tekintetében, valamint On ezeken tdlmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével dsszefliggésben jutott
atudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben a jelen munkaltato6i felmondast sérelmesnek tarja, annak atvételétdl szamitott 30 napon be-
lil keresettel fordulhat a Gy6ri Torvényszékhez (9021 Gyér, Szt. Istvan Ut 6.) az Mt. 287. § (1) bekezdése
alapjan. Tajékoztatom, hogy keresetlevelét benyuUjthatja a belfoldi lakohelye, ennek hidnyaban belfoldi
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is. A pert megindithatja azon torvényszék el6tt is,
amelynek illetékességi terliletén On huzamos ideig munkat végez vagy végzett.

INDOKOLAS

On értékesitési el6add munkakdrben kerilt foglalkoztatasra céglinknél. A Példa Kft. hatékonyabb m(iko-
dése érdekében az értékesitési igazgatosaghoz tartozé feladatok atszervezésére kerilt sor, amely szerint
a piaci partnerek szerinti munkamegosztast és az erre épul6 szervezeti felépitést a szakfeladatok (értéke-
sités, marketing, revenue) szerinti tagozddas valtotta fel. Az atszervezés a tevékenységek atcsoportosita-
sat, a feladatok racionalizalasat és munkakorok megszlinését is eredményezte, és érintette az értékesitési
eléaddk munkakorét is. Az On terliletén (wellness szolgaltatasok értékesitése) a munkakérbe tartozo fel-
adatok 6sszevonasra kerlltek, ezért az On munkakére megsziint.

Gyo6r, 2021. szeptember 4.

Példa Kft. / Példa Géza
Munkaltato
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@ Melléklet - Munkavallaloi felmondas (hatarozatlan idd)
Tisztelt Példa Kft.!

A 2018. oktober 10. napjatél fennalld, hatarozatlan idétartami munkaviszonyomat a munka torvénykony-
vérél szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 65. § (1) bekezdése alapjan

munkavallaléi felmondassal megsziintetem.

Kérem, hogy sziveskedjék intézkedni arrdl, hogy az engem megillet6 jaranddsagok kifizetésre keriiljenek,
illetve a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos igazolasokat sziveskedjék részemre eljuttatni.

Kérem, hogy sziveskedjék biztositani munkakorom, illetve a birtokomban lév6, a Munkaltaté tulajdonaba
tartozo iratok és eszkdzok atadasat.

Eger, 2021. aprilis 8.

Minta Ern6
Munkavallalé

A munkavallaloi felmondast atvettem.
Eger, 2021. aprilis 8.

Példa Kft.
Munkaltato
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@ Melléklet - Munkavallaloi felmondas (hatarozott idd)
Tisztelt Példa Kft.!

A 20109. februar 4. napjatol fennallo, hatarozott idétartamu munkaviszonyomat a munka torvénykonyvérél
sz616 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 65. § (1) bekezdése alapjan

munkavallaléi felmondassal megsziintetem.

Kérem, hogy sziveskedjék intézkedni arrdl, hogy az engem megilletd jaranddsagok kifizetésre keriiljenek,
illetve a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos igazolasokat sziveskedjék részemre eljuttatni.

Kérem, hogy sziveskedjék biztositani munkakorom, illetve a birtokomban lév6, a Munkaltaté tulajdonaba
tartozo iratok és eszkdzok atadasat.

INDOKOLAS
Hazastarsam, Cserép Virag 2021. oktober 1. napjatél Mosonmagyaroévaron vallal munkat. Amunkahelyval-
tas miatt a csaladunk is elkoltézik. Uj lakohelylinkrdl a napi munkaba jaras a szolnoki telephelyre, ezaltal

a munkaviszonyom fenntartasa szamomra aranytalan sérelmet jelentene.

Szolnok, 2021. augusztus 4.

Minta Ern6
Munkavallalo
A munkavallaloi felmondast atvettem.
Szolnok, 2021. augusztus 4.
Példa Kft.
Munkaltato
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K Melléklet
A 4
MUNKALTATOI AZONNALI HATALYU FELMONDAS
Tisztelt Minta Erno!

EzUton értesitem, hogy a Példa Kft. munkaltaténal (székhely: 1111 Budapest, Munkas utca 1.; adészam:
66552211-2-03; cégjegyzékszam: 09-04-852369; képviseli: Példa Géza, ligyvezetd) 2018. januar 30. napja-
tol fennallo, hatarozatlan id6tartamiu munkaviszonyat a munka torvénykonyvérél sz61é 2012. évi l. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 78. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a mai napon

munkaltatéi azonnali hatalyd felmondassal megsziintetem.

Tajékoztatom, hogy az On - a munkaviszony megsz(inéséig esedékes - pénzbeli jarandosagait, tovabba
a munkaviszony megszlinésével kapcsolatos igazolasokat a munkaviszony megsz(inésének napjatol sza-
mitott 5 munkanapon beliil juttatom el az On részére.

Utasitom, hogy munkakoérét a mai napon Példa Jolan miiszakvezetd részére - jegyz6konyv felvétele
mellett - adja at, valamint az On birtokaban [évé, a Munkaltaté tulajdonaba tartozé iratokat és a Mun-
kaltato altal a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket (mobiltelefon, laptop, kulcs,
belépbkartya stb.), atadas-atvételi jegyz6konyv felvétele mellett, szintén e napon Példa Istvan gondnok
részére adja at.

Tajékoztatom arrol, hogy Ont - idébeli korlatozas nélkil - titoktartasi kotelezettség terheli a mun-
kaviszonyaval 6sszefliggésben tudomasara jutott tzleti titkok tekintetében, valamint On ezeken tulme-
néen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével 6sszefliggésben
jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatdra vagy mas személyre hatranyos kovetkezmény-
nyel jarhat.

Amennyiben a jelen munkaltat6i azonnali hatalyu felmondast sérelmesnek tarja, annak atvételétdl
szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Gyéri Torvényszékhez (9021 Gyo6r, Szt. Istvan Ut 6.) az Mt.
287. § (1) bekezdése alapjan. Tajékoztatom, hogy keresetlevelét benyujthatja a belfoldi lakdhelye, ennek
hianyaban belfoldi tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is. A pert megindithatja azon tor-
vényszék elétt is, amelynek illetékességi teriiletén On huzamos ideig munkat végez vagy végzett.

INDOKOLAS

On cégiinknél pénztaros munkakorben kertilt foglalkoztatasra. Alapveté kotelezettsége az aruk leszam-
lazasa és az ellenértéknek a vevékkel torténd kifizettetése. Munkajanak ellendrzésére 2021. janius 20.
napjan probavasarlast tartottunk. Ennek kiértékelése soran megallapitast nyert, hogy On elmulasztott
minden egyes megvasarlasra szant aruféleséget felpakoltatni az arutovabbité szalagra, és igy kilonféle
aruféleségeket elmulasztott rogziteni a pénztargépben. Ezzel munkaviszonyabol szarmazoé lényeges kote-
lezettségét — mely szerint az eladd pénztarosnak meg kell gy6z6dnie arrél, hogy a vasarlé minden vasar-
lasra szant aruféleséget az aruszalagra felhelyezett-e, valamint minden terméket a pénztargépben megfe-
leléen rogzitenie kell - legalabb sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegte.

Gy6r, 2021. junius 30.
Példa Kft. / Példa Géza
A munkaltatoéi azonnali hatalyu felmondast atvettem. Munkaltato
Gydr, 2021. junius 30.
Minta Ern6

Munkavallalo
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i Melléklet
A 4
MUNKAVALLALOI AZONNALI HATALYU FELMONDAS
Tisztelt Példa Kft.!

A 2020. majus 5. napjatol fennallo, hatarozatlan id6tartamd munkaviszonyomat a munka térvénykonyvé-
rél sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 78. & (1) bekezdés a) pontja alapjan

munkavallaléi azonnali hatalyd felmondassal megsziintetem.
Kérem, hogy sziveskedjék intézkedni arrél, hogy az engem megillet6 jarandosagok kifizetésre keriljenek,
illetve a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos igazolasokat sziveskedjék részemre eljuttatni. Kérem,

hogy az elmaradt pétlékokat az utolsé munkabéremmel egyidejlileg szamfejteni sziveskedjenek.

Kérem, hogy sziveskedjék biztositani munkakorom, illetve a birtokomban lévé, a Munkaltato tulajdonaba
tartozo iratok és eszkdzok atadasat.

INDOKOLAS
Munkaviszonyom fennallasa alatt munkabéremet alapbérben, potiékokban és napidijban kapom. Utolsé
feladatomat 2021. marcius 9-én végeztem, ezt kovetden kereséképtelen voltam 2021. augusztus 5. napja-
ig. A munkaszerz6désem rendelkezése szerint a nyelvvizsga potlék, amelynek 6sszege havi 25 ezer forint,

keres6képtelenségem esetére is jar. Azonban ezt az 6sszeget a keres6képtelenségem ideje alatt a munkal-
tatd nem fizette meg.

Pécs, 2021. szeptember 12.

Minta Erné
Munkavallalé
A munkavallaléi azonnali hatalyd felmondast atvettem.
Pécs, 2021. szeptember 12.

Példa Kft.
Munkaltatd
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5 Melléklet
A 4
MUNKALTATOI FELMONDAS MUNKAERO-KOLCSONZESSEL FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALO RESZERE
Tisztelt Minta Erno!

EzUton értesitem, hogy a Példa Kft. munkaltaténal (székhely: 1111 Budapest, Munkas utca 1.; adészam:
66552211-2-03; cégjegyzékszam: 09-04-852369; képviseli: Példa Géza ligyvezetd) 2020. februar 1. napjatol
fennallo, hatarozatlan idétartamu, munkaeré-kolcsonzés céljabol munkaviszonyat a munka térvénykony-
vérdlszold 2012. évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 220. §-a alapjan, a jelen irat kézbesitését kovetd napon
kezdédé, 15 nap felmondasi idével

munkaltatéi felmondassal megsziintetem.

A felmondasi idé tartama alatt On mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl, amely idészakra Ont
tavolléti dij illeti meg.

Tajékoztatom, hogy On végkielégitésre nem jogosult.

Tajékoztatom, hogy az On - a munkaviszony megsz(inéséig esedékes - pénzbeli jarandosagait, tovabba
a munkaviszony megsz(inésével kapcsolatos igazolasokat az utols6 munkaban toltott naptédl szamitott
5 munkanapon belill juttatom el az On részére.

Utasitom, hogy munkakérét az utolsé munkaban toltott napon Példa Jolan titkarsagvezetd részére
- jegyz6konyv felvétele mellett - adja at, valamint az On birtokaban év6, a Munkaltaté tulajdonaba tar-
tozo iratokat és a Munkaltato altal a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket (mobil-
telefon, laptop, kulcs, belépdkartya stb.) atadas-atvételi jegyz6konyv felvétele mellett szintén nyljtsa at
Példa Jolan részére.

Tajékoztatom arrél, hogy Ont - idébeli korlatozas nélkiil - titoktartasi kételezettség terheli a munka-
viszonyaval 6sszefliggésben tudomasara jutott tizleti titkok tekintetében, valamint On ezeken tdlmendéen
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével dsszefliggésben jutott
atudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben a jelen munkaltatoéi felmondast sérelmesnek tartja, annak atvételétél szamitott 30 na-
pon belil keresettel fordulhat a Szegedi Torvényszékhez (6720 Szeged, Széchenyi tér 4.) az Mt. 287. § (1)
bekezdése alapjan. Tajékoztatom, hogy keresetlevelét benyujthatja a belfoldi lakohelye, ennek hidnyaban
belfoldi tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is. A pert megindithatja azon torvényszék
el6tt is, amelynek illetékességi teriiletén On huzamos ideig munkat végez vagy végzett.

INDOKOLAS
A Példa Kft. mint kolcsonbead6 és a Dolgos Kft. mint kolcsonvevé kozott a munkaerd-kolcsonzésre ira-
nyuld jogviszony 2021. marcius 31. napjaval megszlint. Az Mt. 220. § (1) bekezdése szerint a munkaerd-kol-
csonzés alapjan létrejott munkaviszonyra vonatkozo specialis szabaly alapjan a koélcsonbead6 6nmaga-

ban a kikolcsonzés megsziinésére — mint a miikodésével 6sszefliggd okra - alapitottan megsziintetheti
a kolcsonzott munkavallalé munkaviszonyat.

Szeged, 2021. marcius 31.

Példa Kft. / Példa Géza
Munkaltato
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Alulirott munkavallalo kijelentem, hogy velem szemben felmondasi tilalomra* okot adé koriilmény nem
all fenn.

*Felmondasi tilalmak:

varandossag,

szllési szabadsag,

a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,

tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelése, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat honap.

Szeged, 2021. marcius 31.

Minta Erné
Munkavallalo

Kijelentem tovabba, hogy velem szemben felmondasi korlatozasra** okot adé korilmény nem all fenn.

**Felmondasi korlatozasok:

a munkavallaléra iranyado oregségi nyugdijkorhatart megel6z6 5 év,

munkavallalé anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa, a gyermek 3 éves koraig,

rehabilitacids ellatasban vagy rehabilitaciés jaradékban valo részesiilés,

Uzemi tanacs elndke vagy e tisztség megszlinését kdvetd 6 hénap (ha legalabb 12 hénapon keresztiil
betoltotte az elnoki tisztséget),

munkajogi védelemre megjelolt, valasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalo vagy e tiszt-
ség megszlinését kovetd 6 hdnap (ha legalabb 12 hénapon keresztil betoltotte az elndki tisztséget),
munkavédelmi képviseld vagy e tisztség megszlinését kovetd 6 honap (ha legalabb 12 hénapon ke-
resztil betoltotte az elnoki tisztséget).

Szeged, 2021. marcius 31.

Minta Erné
Munkavallald

A munkaltatoi felmondast atvettem.

Szeged, 2021. marcius 31.

Minta Erné
Munkavallald
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B Melléklet
A 4
SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

Amely létrejott a szakiranyu oktatast szervezd dualis képzbéhely (a tovabbiakban: Dualis Képzéhely) és

a képzésben részt vevo tanuld/személy (a tovabbiakban: Tanuld/Képzésben részt vevé személy) kozott

(Dudlis Képzéhely és Tanul6/Képzésben részt vevé személy a tovabbiakban egyiitt: Felek) a(z)
szamu szakma szakiranyU oktatasa céljabél

az alabbi feltételek szerint.

A szakiranyu oktatas helye szerint illetékes gazdasagi kamara altal meghozott dualis képzShely nyilvan-

tartasba vétel ligyszama:

1. Dudlis Képzéhely és Tanulé/Képzésben részt vevé személy adati:

Dualis Képzohely Tanuld/Képzéshen részt vevé személy
Adszam: L T [ T T T T ][ T] Oktatasiazonosito: (7| [ [ [ [ [ [ [ |
Név: Név
Sziiletési név:
Székhely: [TTT] Sziiletési hely:
Sziiletésiide: [ | | [ | [ J[ [ |
(égjegyzékszam/Egyéni véllalkozd/Egyéb szervezet Anyja sziiletési neve:
nyilvdntartési szdma: Lakeim: [ [ ]
Statisztikai szamijel:
Torvényes képviseljének csalddi és utoneve: tel.:
e-mail: @
A szakirdnyu oktatds helye: Jelen szakképzési munkaszerz6dés megkotéséig kordbban
név: megszerzett szakmédja(i):
cim: LT TT1] [ I nincs Dvan,széma:
megnevezése:
tel.: fax: széma:
e-mail: @ megnevezése:
A szakirdny( oktatdsért felelds személy Torvényes képuisel§ (szil6 vagy gyam)*
neve: * kitoltése csak 18. év alatti tanul6 esetén kitelezd
tel.: Név:
e-mail: @ Lakeim: L[ ]
tel.:
e-mail: @
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2. Tanul6/Képzésben részt vevs személy a szakiranyu oktatas kezdetének idépontjaban a

[] szakképz6 iskola [ technikum
[ 1[] evfolyamanak [_] 1. [ ] 11. félévében,
[] ,D éves képzésben

folytat tanulmanyokat.

3. A szakképz6 intézmény (a tovabbiakban: Iskola) adatai, amellyel Tanul6/Képzésben részt vevd személy
tanuloi jogviszonyban/felnéttképzési jogviszonyban van:

Iskola

Neve:

Oktatasi azonositéja: [ [ [ 1[ [ ][]
Székhelye: [TTT]

Torvényes képvisel6jének neve:

Az elméleti képzést biztosito tagintézmény neve:

cime: D:D:'

telefonszam: ,e-mail:

4. A Felek a szakképzésrél sz6lé 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) elSirdsai szerint, egyetér-
téen nyilatkoznak arrél, hogy egymassal szakképzési munkaszerzédést kdtnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszerz6dés alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzék sze-

rint: |:l [ Jév.

5.2. A szakiranyu oktatas
a) kezdete a Dualis Képz6helynél (biztositasi jogviszony kezdete): 20 NN

b) varhato befejezése: 20 HIEEEEIN

6. Tanulé/Képzésben részt vev6 személy elfogadja a szakirdnyl oktatasban vald részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal Dudlis Képzbhely iranyitasa szerint a szakiranyd oktatasban valo részvételre.

7. Dualis Képzbhely vallalja Tanulé/Képzésben részt vevd személy szakiranyd oktatason valé foglalkoz-
tatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal Tanuld/Képzésben részt vevé személy szamara

az Szkt.-ban meghatarozott munkabér és egyéb juttatasok nyujtasara.

8. Tanuld/Képzésben részt vevd személy tudomassal bir arrdl, hogy egyidejlleg csak egy szakképzési mun-
kaszerzédéssel rendelkezhet.

9. Felek kijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevd személy a szakmara elbirt egészségligyi feltételek-
nek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tanulé/Képzésben részt vevd személy szakirdnyl oktatasa korébe tartozé munkafeladatok Dudlis Kép-

z6hely képzési programja alapjan:

Dualis Képz6hely a szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(atovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan Tanuld/Képzésben részt vevé személy

munkabérét havi bruttd Ft-ban, azaz

Forintban hatarozza meg.

A 11. pontban meghatarozott munkabért a Dualis Képzdhely a Tanul6/Képzésben részt vevé személy

Banknal vezetett,

LI DI D -L L L LT T 1| szdma bankszamlajara utélag atuta-

lassal teljesiti.

Dualis KépzG6hely kijelenti, hogy a 11. pontban meghatarozott munkabér 6sszegének megallapitasanal
figyelembe vette Tanulé/Képzésben részt vevs személy szakmai felkésziiltségét, tanulmanyi eredmé-
nyeit és az agazati készségtanacs altal az oktatott szakmara vonatkozo javaslataban meghatarozott
mértéket.

Tanulot/Képzésben részt vevd személyt egyéb juttatasként a Tanuld/Képzésben részt vevé személy
altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak ré-
szére biztositott juttatasok illetik meg, amelyrél Dualis Képzbhely a 16. pontban foglaltak szerint tajé-
koztatja Tanulot/Képzésben részt vevd személyt.

Tanul6/Képzésben részt vevd személy kotelezettséget vallal arra, hogy

o Dudlis Képzbhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitasait végrehajtja,

o aszakmaiismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja,

o a biztonsagi, egészségligyi és munkavédelmi eléirdsokat megtartja,

e nem tanusit olyan magatartast, amellyel Dualis Képzdhely jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit ve-
szélyeztetné.

Dualis Képzbhely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerzédés aldirasaval egyidejlleg Tanulot/
Képzésben részt vevo személyt — munka torvénykonyvérdél szélo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 46. és 47. §-ban foglaltak mellett - irdsban tajékoztatta

o a munkabér és az egyéb juttatasok kifizetésének idépontjardl, az azt terhel6 fizetési kotelezettsé-
gek levonasarol,

o Tanulé/Képzésben részt vevd személy szamara nyujthatd egyéb juttatasokrol és kedvezményekrol,
azok mértékérdl és nydjtasanak feltételeirdl,

« aszakiranyu oktatasaért felel6s személy csaladi és utonevérél és elérhetéségérol,

o kozremUikodo igénybevétele esetén a Dualis Képzbéhely altal igénybe vett kozrem(ikoddé megnevezé-
sérdl, székhelyén vagy telephelyén [évd szakiranyu oktatasi helyszinér6l vagy helyszineirdl, képvise-
[6jének csaladi és utonevérdl, Tanulonak/Képzésben részt vevd személynek a Dudlis Képzéhely altal
igénybe vett kozrem(ikod6hoz torténd kirendelésének id6tartamarol.

Dualis Képzbhely kotelezettséget vallal arra, hogy Tanuld/Képzésben részt vevé személy szamara -

egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen - szakirany( oktatasrol
gondoskodik.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Tanulot/Képzésben részt vevé személyt a tizennyolcadik életévének betodltése évének utolséd napjaig
évente negyvenot munkanap, ezt kovetéen évente harminc munkanap szabadsag illeti meg. Dualis
Képzbhely a szabadsag kiadasanal figyelemmel van az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. Dualis
Képzéhely a nyari sziinetben legaldbb tizendt munkanap szabadsagot Tanulé/Képzésben részt vevd
személy kérésének megfelelé id6pontban egybefiiggéen ad ki.

Dualis Képzbhely kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szakképzési munkaszerz6dést feltolti a regiszt-
racios és tanulmanyi rendszerbe, tovabba ugyanitt a szakiranyd oktatasrél foglalkozasi naplot vezet.

Felek kijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevé személy altal eldallitott termékekkel, szolgaltatasi
dijakkal Dualis Képz6hely rendelkezik.

Felek jelen szakképzési munkaszerz6dést, annak médositasat és felmondasat irdsba kell hogy foglal-
jak, annak tartalmat k6zos megegyezéssel modosithatjak.

Felek kijelentik, hogy tisztaban vannak azzal, hogy a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogvi-
szony szlinetelése alatt jelen szakképzési munkaszerzédésbél eredd jogok és kotelezettségek nemiille-
tik meg és nem terhelik a Feleket. A tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony szlinetelése
alatt a Tanulé/Képzésben részt vevé személy munkabérre és mas juttatasra nem jogosult.

Dualis Képzbhely jelen szakképzési munkaszerzédés megsziinésével, illetve megszlintetésével egyide-
jlleg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.

Dualis Képzbhely jelen szakképzési munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a Tanuld/
Képzésben részt vevd személy részére - a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszaba-
lyokban el6irt igazolasok mellett - igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltott idérol és a meg-
szerzett szakmai ismeretekrél.

Egyéb rendelkezések:

Jelen szakképzési munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és a munka
torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvényt kell alkalmazni.

Felek jelen szakképzési munkaszerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

Kelt: 20 101 IO,

Dualis Képzbhely Tanulé/Képzésben Fiatalkoru tanuld esetén
P.H. részt vevo személy torvényes képviseldje

Jelen szakképzési munkaszerz6dést kapjak:
1./ Dualis Képzéhely,
2./ Tanuld/Képzéshen részt vevd személy (fiatalkord tanuld esetén torvényes képviselje).
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Melléklet
A 4

HASZNOS WEBOLDALAK

Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES):
https://ec.europa.eu/eures/public/index_hu
https://eures.munka.hu/

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ):
https://nfsz.munka.hu/
https://vmp.munka.hu/allaskeresoknek

Osztondij rendszer:
Orszagos vagy helyi Kereskedelmi és Iparkamara honlap, példaul:
https://fmkik.hu/osztondijak

Erkolcsi bizonyitvany:

https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/
OkmanyApp (https://nyilvantarto.hu/okmanyapp/)
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