amely létrejött egyrészről a 
mint munkáltató (a továbbiakban Munkáltató), másrészről 
mint munkavállaló (a továbbiakban Munkavállaló) között, az alábbi feltételek szerint:
1. A felek megállapodnak abban, hogy napjától idejű munkaviszonyt létesítenek, és napos próbaidőt kötnek ki.
2. A munkavállaló munkaköre
3. [bookmark: _GoBack]A munkavállaló munkavégzésének helye
4. Közvetlen munkahelyi felettese a
5. A munkavállaló személyi alapbére bruttó
6. A munkaidő
7. A munkaszerződésben nem szereplő kérdésekben a munka törvénykönyve vonatkozó szabályozásai az irányadók.

