

Gazdálkodás és menedzsment ágazat gyakorlati alapvizsga – 2. mintafeladat
1. feladat
	[bookmark: _Hlk67295257]A költségek változása

	Költség típusa
	Előző év 
(E Ft)
	Tárgy év 
(E Ft)
	Tárgyév változása 
az előző évhez 
viszonyítva (%)
	Következő évre 
tervezett összeg 
(E Ft)

	Beruházási költségek
	25 460
	28 700
	
	

	Telefon- és 
internetköltség
	480
	549
	
	

	Postaköltség
	125
	110
	
	

	Bankköltség
	200
	222
	
	

	Marketingköltség
	3 480
	3 951
	
	

	Összesen
	
	
	
	



	A költségek típusainak aránya

	Költség típusa
	Előző év 
(E Ft)
	Tárgyév 
(E Ft)

	Beruházási költségek
	
	

	Telefon- és internetköltség
	
	

	Postaköltség
	
	

	Bankköltség
	
	

	Marketingköltség
	
	


2. feladat
	1. Hány alkalmazott kaphatja meg a 10 évnél több munkaviszony után járó törzsgárdajutalmat?
	

	2. A legmagasabb havi összjövedelemben részesülő alkalmazott beosztása:
	

	3. A havi munkabér átlagos összege:
	

	4. Határozza meg a mediánt a cafeteria alapján!
	

	5. A pénztáros havi jövedelme összesen:
	





3. feladat
	
	Sorszám: 1.

	gazdálkodó szervezet megnevezése
	Oldalszám: 1.


Tárgyi eszközök leltárfelvételi íve
A leltár fordulónapja: 
A leltárfelvétel időpontja: 
	Ssz.
	Megnevezés
	Mennyiség
	Nyilvántartási 
érték
	Nyilvántartási 
érték összesen
	Megjegyzés

	1.
	
	1 db
	54 300 Ft
	
	

	2.
	Főnöki görgős szék
	1 db
	35 200 Ft
	
	

	3.
	Tárgyalószék
	
	
	
	

	4.
	Irodai kanapé
	1 db
	72 100 Ft
	
	

	5.
	Irodai fotel
	2 db
	33 700 Ft
	
	

	6.
	Üveges vitrin
	
	
	
	

	7.
	
	3 db
	17 300 Ft
	
	

	10.
	Kerek dohányzóasztal (üveg)
	1 db
	22 100 Ft
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Összesen:
	
	


Kelt: 
		
	a leltárfelvevő aláírása	az ellenőr aláírása
	Hiány: 
	

	Többlet: 
	




4. feladat
Munkaszerződés
amely létrejött egyrészről a
	Név:
	

	Székhely:
	8163 Csajág, Fő út 99.

	Adószám:
	45789632-2-19


munkáltató (a továbbiakban Munkáltató), másrészről
	Név:
	Udvari Andrásné

	Születési név
	

	Születési hely, idő:
	Eger, 1975. január 9.

	Anyja neve:
	

	Adóazonosító jel:
	8234597823

	Lakcím:
	8220 Balatonalmádi, Vízparti sétány 2.


mint munkavállaló (a továbbiakban Munkavállaló) között, az alábbi feltételek szerint:
1. A munkaviszony 
1.1 kezdete: 
1.2 időtartama: 
2. A próbaidő 30 nap, mely alatt a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti.
3. A munkavállaló 
1.3 munkaköre: 
1.4 munkavégzésének helye: 
1.5 közvetlen munkahelyi felettese: 
1.6 személyi alapbére bruttó:
4. A napi munkaidő: 
5. A munkaszerződésben nem szereplő kérdésekben a munka törvénykönyve vonatkozó szabályozása az irányadó.
Kelt: 
	
munkáltató
	
munkavállaló





5. feladat
	Bevételi 
pénztárbizonylat
	A kiállító adatai (név, cím):
	PB 618542

	
	
	

	Kiállító:
	Pénztár vételezzen be az alábbiak szerint
	Kelt:

	
	
	

	
	
	Ft-ot, azaz
	
	forintot

	Ellenőr:
	Készpénzforg. jogcím:
	Könyvelési számlaszám:
	Szöveg
	Összeg:
forint

	
	
	
	
	

	Utalványozó:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Könyvelő:
	
	
	
	

	Pénztáros:
	
	
	
	

	
	Melléklet:
	
	

	
	
	
	

	Az összeg befizetőjének aláírása, azonosító okmányának száma
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