8. Szakmai szervezetek

Tobbféle szervezetnek lehetiink tagjai (foglalkozasunk, politikai
meggy6zOdeésiink, hobbink, kedvelt sportagunk, egyéb vonzodasi
terliletiink szerint), és azért vallaljuk a tagsagot valamely szervezetben,
mert kapcsolatot akarunk teremteni a veliink azonos érdeklédési korti
emberekkel. Ilyen szervezetek az azonos szakmabelieket tOmoritd
egyesiiletek, mint példaul a Magyar Titkarndk Orszdgos Egyesiilete,
amely a kiilonb6z6 elnevezéssel dolgozd, azonos jellegli munkat végzdket
képviseli, és kapcsolatot tart a belfoldi és kiilfoldi partnerszervezetekkel,
allami és egyéb szervezetekkel.

Egy szakma egyesiilete

1992 februarjaban alakult a Magyar Titkarnok Orszagos Egyesiilete azzal a
céllal, hogy az orszag teriiletétn barmely munkaltatonal foglalkoztatott
titkarndket Osszefogja ¢és képviselje az érdekeiket, szervezze szakmai
fejlédeésiiket.  Tovabbképzési  lehetdségeket  teremt,  konferencidkat,
tapasztalatcseréket szervez bel- és kiilfoldon. Kapcsolatot tart az Oktatési
Minisztériummal, a Nemzeti Szakképzési Intézettel, a titkdrndképzés allami és
maganintézményeivel, belfoldi és kiilfoldi partnerszervezetekkel.

2000 juniusatol a Magyar Titkdrndk Orszagos Egyesiilete részt vesz az
EUMA nemzetkézi szervezet munkdjaban, kozremiikodik a szervezet
rendezvényein, és az EUMA Magyarorszag egyesiilettel folyamatosan képviseli,
fejleszti a szakmat. A rendszeres kapcsolattartas legkorszeriibb eszkozeit, az e-
mailt és a weblapokat hasznalja, amelyek segitségével hirt ad a szakma hazai
ujdonsagairdl, illetve informdaciokat gylijt a kiilfoldi partnerszervezetek
munkajardl. Tapasztalatot cserél tobb mas szakmai szervezettel (pl. osztrik,
német, holland és mas titkarndi szervezettel).

Az MTOE allasfoglalasait, a szervezet €letével kapcsolatos tajekoztatasait
a Magyar Tavirati Irodan, szaklapokon, sajtdszolgédlaton keresztiil és a
www.mtoe.hu honlapon 2005 novemberétdl hozza nyilvanossagra. A tagsag
rendszeres tajékoztatasara szolgal a ,,Titkdrndi hirlevél” cimii informacids lap,
amely havonta jelenik meg, €s jut el az Egyesiilet terjesztésében a tagokhoz.

Az MTOE-nek barki tagja lehet, aki elfogadja az egyesiilet szabalyait, tit-
karndként, titkarként dolgozik, illetve, aki tamogatja a szakmai szervezOdés
iigyét, és rendszeresen fizeti a tagdijat.

Az egyeslilet onkormanyzati szervei a kozgyiilés, az elndkség, valamint a
valasztott  tisztségviselok. Kozgyliléseit évente tartja, az elnokség
negyedévenként iilésezik. Az elndkség munkéjat segiti az oktatdsi, a
szamvizsgalod, a szervezési és a nemzetkozi bizottsag.



Az MTOE — mint a neve is jelzi — orszdgos szervezet, amely helyi
csoportok keretében fejti ki tevékenységét. A helyi csoportok teriileti vagy
szakmai elv szerint jonnek létre, és miikodésiik programja igen sokféle
(szakmai tanacskozasok, el6adasok, tovabbképzési lehetdségek szervezése stb.).
Egyik kedvelt szabadidds program: nevezetességek meglatogatasa, illetve ezek
megismerését célzd kirandulasok szervezése.

Az egyesiilet a befizetett tagsdgi dijakbol, palydzat utjan elnyert
anyagiakbol, illetve szponzorok tdmogatasabol fedezi kiadasait. Ingyenes vagy
kedvezményes részvételi diji rendezvényein a tagdijat fizeté tagok vehetnek
részt, ugyszintén a tagok részére kiirt palyazatokon. A palyazatok elfogadasarol
az elndkség dont.

Fontos esemény az MTOE ¢életében az évente Osszehivott kozgytilés,
amely ,,munkaprogram”, de ugyanilyen rendszerességgel szervezi az egyesiilet
minden majus 24-én a Titkarnok Napjat, amelyen kiilonb6zé kulturalis
programokat szervez, s amelyen nagy létszdmmal vesznek részt a tagok.

Kitiintetésnek vehetjiik, hogy az EUMA 2005-6s 6szi taldlkozojan, a
tisztségviselok megszavaztak: 2006 tavaszan Magyarorszagon szervezik a
EUMA 1gynevezett személyiségfejlesztd tréningjét (programjat). Ennek a
nemzetkozi rendezvénynek a szervezésében az MTOE — mint EUMA-tag — is
részt vesz.

Az MTOE a miikodése ota eltelt iddben a szakma allamilag elismert
forumava valt, javaslataival részt vesz a képzést, tovabbképzést szervezOk
munkdjaban.

Mérfoldkovet jelentett az 1997-ben kozgylilési hatarozattal elfogadott
Etikai kodex megalkotasa.

A kodex készit6i figyelembe vették a tagsag €s az etikaval foglalkoz6
szakemberek véleményét, tovabbd az EUMA etikai kodexét.

A 2005-ben némileg modositott dokumentum az alabbiakat tartalmazza:



