
8. Szakmai szervezetek 
Többféle szervezetnek lehetünk tagjai (foglalkozásunk, politikai 

meggyőződésünk, hobbink, kedvelt sportágunk, egyéb vonzódási 
területünk szerint), és azért vállaljuk a tagságot valamely szervezetben, 
mert kapcsolatot akarunk teremteni a velünk azonos érdeklődési körű 
emberekkel. Ilyen szervezetek az azonos szakmabelieket tömörítő 
egyesületek, mint például a Magyar Titkárnők Országos Egyesülete, 
amely a különböző elnevezéssel dolgozó, azonos jellegű munkát végzőket 
képviseli, és kapcsolatot tart a belföldi és külföldi partnerszervezetekkel, 
állami és egyéb szervezetekkel. 

 

 Egy szakma egyesülete 
 

1992 februárjában alakult a Magyar Titkárnők Országos Egyesülete azzal a 
céllal, hogy az ország területén bármely munkáltatónál foglalkoztatott 
titkárnőket összefogja és képviselje az érdekeiket, szervezze szakmai 
fejlődésüket. Továbbképzési lehetőségeket teremt, konferenciákat, 
tapasztalatcseréket szervez bel- és külföldön. Kapcsolatot tart az Oktatási 
Minisztériummal, a Nemzeti Szakképzési Intézettel, a titkárnőképzés állami és 
magánintézményeivel, belföldi és külföldi partnerszervezetekkel.  

2000 júniusától a Magyar Titkárnők Országos Egyesülete részt vesz az 
EUMA nemzetközi szervezet munkájában, közreműködik a szervezet 
rendezvényein, és az EUMA Magyarország egyesülettel folyamatosan képviseli, 
fejleszti a szakmát. A rendszeres kapcsolattartás legkorszerűbb eszközeit, az e-
mailt és a weblapokat használja, amelyek segítségével hírt ad a szakma hazai 
újdonságairól, illetve információkat gyűjt a külföldi partnerszervezetek 
munkájáról. Tapasztalatot cserél több más szakmai szervezettel (pl. osztrák, 
német, holland és más titkárnői szervezettel). 

Az MTOE állásfoglalásait, a szervezet életével kapcsolatos tájékoztatásait 
a Magyar Távirati Irodán, szaklapokon, sajtószolgálaton keresztül és a 
www.mtoe.hu honlapon 2005 novemberétől hozza nyilvánosságra. A tagság 
rendszeres tájékoztatására szolgál a „Titkárnői hírlevél” című információs lap, 
amely havonta jelenik meg, és jut el az Egyesület terjesztésében a tagokhoz. 

Az MTOE-nek bárki tagja lehet, aki elfogadja az egyesület szabályait, tit-
kárnőként, titkárként dolgozik, illetve, aki támogatja a szakmai szerveződés 
ügyét, és rendszeresen fizeti a tagdíjat. 

Az egyesület önkormányzati szervei a közgyűlés, az elnökség, valamint a 
választott tisztségviselők. Közgyűléseit évente tartja, az elnökség 
negyedévenként ülésezik. Az elnökség munkáját segíti az oktatási, a 
számvizsgáló, a szervezési és a nemzetközi bizottság. 



Az MTOE – mint a neve is jelzi – országos szervezet, amely helyi 
csoportok keretében fejti ki tevékenységét. A helyi csoportok területi vagy 
szakmai elv szerint jönnek létre, és működésük programja igen sokféle 
(szakmai tanácskozások, előadások, továbbképzési lehetőségek szervezése stb.). 
Egyik kedvelt szabadidős program: nevezetességek meglátogatása, illetve ezek 
megismerését célzó kirándulások szervezése.  

Az egyesület a befizetett tagsági díjakból, pályázat útján elnyert 
anyagiakból, illetve szponzorok támogatásából fedezi kiadásait. Ingyenes vagy 
kedvezményes részvételi díjú rendezvényein a tagdíjat fizető tagok vehetnek 
részt, úgyszintén a tagok részére kiírt pályázatokon. A pályázatok elfogadásáról 
az elnökség dönt.  

Fontos esemény az MTOE életében az évente összehívott közgyűlés, 
amely „munkaprogram”, de ugyanilyen rendszerességgel szervezi az egyesület 
minden május 24-én a Titkárnők Napját, amelyen különböző kulturális 
programokat szervez, s amelyen nagy létszámmal vesznek részt a tagok. 

Kitüntetésnek vehetjük, hogy az EUMA 2005-ös őszi találkozóján, a 
tisztségviselők megszavazták: 2006 tavaszán Magyarországon szervezik a 
EUMA úgynevezett személyiségfejlesztő tréningjét (programját). Ennek a 
nemzetközi rendezvénynek a szervezésében az MTOE – mint EUMA-tag – is 
részt vesz. 

Az MTOE a működése óta eltelt időben a szakma államilag elismert 
fórumává vált, javaslataival részt vesz a képzést, továbbképzést szervezők 
munkájában. 

Mérföldkövet jelentett az 1997-ben közgyűlési határozattal elfogadott 
Etikai kódex megalkotása.  

A kódex készítői figyelembe vették a tagság és az etikával foglalkozó 
szakemberek véleményét, továbbá az EUMA etikai kódexét. 

A 2005-ben némileg módosított dokumentum az alábbiakat tartalmazza: 

 


